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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников МОУ ОШ с.Смышляевка имени Героя 

Советского Союза Т.И.Калинина 

 

1. Общиеположения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников 

муниципального общеобразовательного учреждения основной школы 

с.Смышляевка имени Героя Советского Союза 

Т.И.КалининаКузоватовскогорайонаУльяновскойобласти(далее-

Правила)разработанывсоответствиисТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,Федераль

нымзаконом№273-

ФЗот29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»сизменениямиидополнениями, 

Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 

28января2021г.N29н«Обутверждениипорядкапроведенияобязательныхпредварительныхип

ериодическихмедицинскихосмотровработников…»,ПриказомМинистерстваздравоохранен

ия Российской Федерации №342н от 20 мая 2022 года «Об 

утверждениипорядкапрохожденияобязательногопсихиатрическогоосвидетельствованияра

ботниками,осуществляющимиотдельныевидыдеятельности,егопериодичности,атакжевидо

вдеятельности,приосуществлениикоторыхпроводитсяпсихиатрическоеосвидетельствовани

е»,ПостановлениемПравительстваРФ№466от14.05.2015г«Оежегодныхосновныхудлиненн

ыхоплачиваемыхотпусках"сизменениямиот7апреля2017года, Постановлением главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября2020годаN28«ОбутверждениисанитарныхправилСП2.4.3648-20«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровлени

я детей и молодежи», а также Уставом общеобразовательной организации идругими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующимидеятельностьорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятель

ность.Правилаутвержденывсоответствии состатьей 190 ТКРоссийской Федерации. 

1.2. Данные 



Правиларегламентируютпорядокприёма,отказавприеменаработу,перевода,отстраненияиув

ольненияработниковшколы,основныеправа,обязанностииответственность сторон 

трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату 

труда,применяемыекработникаммерыпоощренияивзыскания,атакжедругиевопросырегули

рованиятрудовыхотношений. 

1.3. НастоящиеПравиласпособствуютэффективнойорганизацииработытрудовогоколлекти

ваорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,рациональномуиспользова

ниюрабочеговремени,повышениюкачестваиэффективноститрудаработников, укреплению 

трудовой дисциплины. 

1.4. ДанныйлокальныйнормативныйактявляетсяприложениемкКоллективномудоговоруор

ганизации,осуществляющейобразовательную деятельность. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор школы с 

учётоммненияОбщегособраниятрудовогоколлективаипосогласованиюспрофсоюзнымкоми

тетом. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядкаединыдлявсехчленовтрудовогоколлективаорганизации,осуществляющейобразо

вательнуюдеятельность. 

 

 
2. Порядок приема, отказа в приеме на 

работу, 

перевода,отстраненияиувольненияработ

никовшколы 

 
2.1. Порядокприеманаработу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

оработевданнойорганизации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

2.1.2. Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформе(ст.57ТКРФ)путемсоставленияи 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их 

согласованнуюволюповсемсущественнымусловиямтрудаработника.Одинэкземпляртрудов

огодоговорахранитсяворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,другой 

-уработника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

тольковслучаях,предусмотренныхстатьями58и59ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации. 

2.1.4. Приприеменаработусотрудникобязанпредъявить администрациишколы: 

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

 трудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовойдеятельности,заисключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым 

наработусотрудникамнеоформляютсятрудовыекнижкивбумажномварианте(с2021года).Св

едения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1ТК 

РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, 

вправепотребоватьотработодателя,чтобыеепринялиипродолжализаполнятьвсоответствиис



ост.66 ТК РФ. 

 документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(персон

ифицированного) учета,втом числевформеэлектронногодокумента; 

 документвоинскогоучета-

длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу; 

 документобобразованиии(или)оквалификацииилиналичииспециальныхзнан

ий - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальнойподготовки; 

 справкуоналичии(отсутствии)судимостии(или)фактауголовногопреследова

ниялибоопрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующимоснованиям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральныморганом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутреннихдел,-

припоступлениинаработу,связаннуюсдеятельностью,косуществлениюкоторойвсоответств

ии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица,имеющиеилиимевшиесудимость,подвергающиесяилиподвергавшиесяуголовномупре

следованию; 

 справкуотом,являетсяилинеявляетсялицоподвергнутымадминистративному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропныхвеществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкеиреализациигосуда

рственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутреннихдел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

всоответствиисфедеральнымизаконаминедопускаютсялица,подвергнутыеадминистративн

ому наказанию за потребление наркотических средств или психотропныхвеществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ,доокончаниясрока,втечениекотороголицосчитаетсяподвергнутымадминистративн

омунаказанию; 

 медицинское заключение о прохождении обязательного 

психиатрическогоосвидетельствования(ПриказМинистерстваздравоохраненияРоссийской

Федерацииот20мая2022 года№342н); 

 заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 

9Федеральногозакона№273-

ФЗот29.12.2012г"ОбобразованиивРоссийскойФедерации").При проведении 

предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу)учитываются 

результаты ранее проведенных (не позднее одного года) 

предварительногоилипериодическогоосмотра,диспансеризации,иныхмедицинскихосмотро

в,подтвержденныхмедицинскимидокументами,втомчислеполученныхпутемэлектронногоо

бменамеждумедицинскимиорганизациями,заисключениемслучаеввыявления у него 

симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о 



наличиимедицинскихпоказанийдляповторногопроведенияисследованийлибоиныхмедицин

скихмероприятийврамкахпредварительногоилипериодическогоосмотра.Медицинскиеорга

низации, проводящие предварительные или периодические осмотры, вправе 

получатьнеобходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, 

поступающего 

наработу,сиспользованиеммедицинскойинформационнойсистемыизмедицинской 

организации, ккоторой работник прикреплен длямедицинского 

обслуживания.Лицо,поступающее на работу, вправе предоставить выписку из 

медицинской карты 

пациента,получающегомедицинскуюпомощьвамбулаторныхусловиях(медицинскуюкарту)

,медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, 

срезультатамидиспансеризации (при наличии); 

 идентификационныйномерналогоплательщика(ИНН); 

 полисобязательного(добровольного)медицинскогострахования; 

 справкуизучебногозаведенияопрохожденииобучения(длялиц,обучающихся

по образовательнымпрограммамвысшегообразования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных 

знаний(педагогические,медицинские)всоответствиистребованиямиТарифно-

квалификационныххарактеристик(ТКХ)илисЕдинымтарифно-

квалификационнымсправочником,утвержденнымиПрофессиональнымистандартамиобязан

ыпредъявитьдокументы,подтверждающиеобразовательныйуровеньипрофессиональнуюпо

дготовку. 

2.1.5.1. Правоназанятиепедагогическойдеятельностьюимеютлица: 

 имеющиесреднеепрофессиональноеиливысшееобразованиеиотвечающиекв

алификационнымтребованиям,указаннымвквалификационныхсправочниках,и(или)профес

сиональнымстандартам,еслииноенеустановленоФедеральнымзаконом«ОбобразованиивРос

сийскойФедерации»от29.12.2012№273-ФЗ; 

 лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образованияпо специальностям и направлениям подготовки "Образование и 

педагогические науки" иуспешно прошедшиепромежуточную аттестацию не менее чем за 

три года 

обучения,допускаютсякзанятиюпедагогическойдеятельностьюпоосновнымобщеобразовате

льнымпрограммам. 

2.1.5.2. Кзанятиюпедагогическойдеятельностьюподополнительнымобщеобразова

тельным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательнымпрограммамвысшегообразованияпоспециальностяминаправлениямподго

товки,соответствующимнаправленностидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм,и

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения.Соответствиеобразовательнойпрограммывысшегообразованиянаправленностидо

полнительнойобщеобразовательнойпрограммыопределяетсяработодателем. 

2.1.5.3. Кзанятиюпедагогическойдеятельностьювгосударственныхимуниципальн

ыхобразовательныхорганизацияхнедопускаютсяиностранныеагенты. 



2.1.6. Приемнаработуворганизацию,осуществляющуюобразовательнуюдеятельно

сть, без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с 

тем,администрацияшколыневправетребоватьотработникапредъявлениядокументов,помим

опредусмотренныхзаконодательством,например,характеристикиспрежнегоместаработы,сп

равкио жилищныхусловияхи т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на 

основаниизаключенноготрудовогодоговора.Содержаниеприказадолжносоответствоватьус

ловиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику 

подросписьвтрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованиюработникад

иректорорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,обязанвыдатьемунад

лежащезавереннуюкопиюуказанногоприказа. 

2.1.8. Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)директоробязанознакомитьр

аботникаподросписьснастоящимиПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаработников

школы,Уставом,должностнойинструкцией,инструкциямипоохранетрудаипожарнойбезопа

сности,инымилокальныминормативнымиактами,непосредственносвязаннымиструдовойде

ятельностьюработника,коллективнымдоговором. 

2.1.9. Призаключениитрудовогодоговоравнемпосоглашениюсторонможетбытьпредусмотр

еноусловиеобиспытанииработникавцеляхпроверкиегосоответствияпоручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

чтоработникпринятнаработубезиспытания.Впериодиспытаниянаработникараспространяю

тся положения трудового законодательства и иных нормативных 

правовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,коллективногодоговора,соглашений,ло

кальныхнормативныхактов. 

Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля: 

 беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет; 

 лиц,получившихсреднеепрофессиональноеобразованиеиливысшееобразова

ниепоимеющимгосударственнуюаккредитациюобразовательнымпрограммамивпервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года 

содняполученияпрофессиональногообразованиясоответствующегоуровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателяпосогласованию междуработодателями; 

 лиц,которымнеисполнилось18лет; 

 иныхлицвслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконами,к

оллективнымдоговором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директорашколы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных 

структурныхподразделений учреждения — шести месяцев, если иное не установлено 

федеральнымзаконом.Призаключениитрудовогодоговоранасрокотдвухдошестимесяцевисп

ытаниене может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период 

временнойнетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал наработе. 



2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право 

доистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

егообэтомвписьменнойформенепозднее,чемзатриднясуказаниемпричин,послужившихосно

ваниемдляпризнанияэтогоработниканевыдержавшимиспытание.Решениеработодателярабо

тникимеетправообжаловатьвсуд.Принеудовлетворительном 

результате испытания расторжение трудового договора производится без учета 

мнениясоответствующегопрофсоюзного органаи безвыплатывыходного пособия. 

2.1.12. Еслисрокиспытанияистек,аработникпродолжаетработу,тоонсчитаетсявыдержавши

м испытание и последующее расторжение трудового договора допускаетсятолько на 

общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, 

чтопредложеннаяемуработанеявляетсядлянегоподходящей,тоонимеетправорасторгнутьтру

довойдоговорпособственномужеланию,предупредивобэтомдиректораорганизации,осущес

твляющейобразовательнуюдеятельность,вписьменной формезатри дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

директоромшколы.Работникобязанприступитькисполнениютрудовыхобязанностейсодня,о

пределенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

началаработы,тоработникдолженприступитькработенаследующийрабочийденьпослевступ

лениядоговоравсилу.Еслиработникнеприступилкработевденьначалаработы,тоработодател

ь имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовойдоговорсчитается незаключенным. 

2.1.14. Трудоваякнижкаустановленногообразцаявляетсяосновнымдокументомотрудовой 

деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работниковшколы, 

проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,являетсяосновной,оформляет

сятрудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению 

трудовыхкнижек. 

2.1.15. Втрудовуюкнижкувносятсясведенияоработнике,выполняемойимработе,переводах 

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основанияпрекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведенияовзысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключениемслучаев,когдадисципл

инарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения оработе по 

совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы 

наоснованиидокумента,подтверждающегоработупосовместительству. 

2.1.16. Оформлениетрудовойкнижкиработникуосуществляетсяработодателемвприсутств

ииработниканепозднеенедельногосрокасодняприеманаработу.Всезаписиовыполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении,а также о 

награждениивносятся в трудовую книжку на основаниисоответствующегоприказа 

директора не позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения 

идолжныточно соответствоватьтекступриказа. 

2.1.17. Скаждойвносимойвтрудовуюкнижкузаписьюовыполняемойработе,переводенадругу

юпостояннуюработуиувольнениидиректоршколыобязанознакомитьеевладельцапод 

роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 



трудовуюкнижку. 

2.1.18. Работодательтакжеформируетвэлектронномвидеосновнуюинформациюотрудовойд

еятельностиитрудовомстажекаждогоработника(далее-сведенияотрудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

РоссийскойФедерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательногопенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фондаРоссийскойФедерации. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

местеего работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 

работу, 

обувольненииработникасуказаниемоснованияипричиныпрекращениятрудовогодоговора,др

угая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – 

Кодекс),инымфедеральнымзакономинформация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора 

лицо,поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельностивместеструдовойкнижкойиливзаменее.Сведенияотрудовойдеятельностимогу

тиспользоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в 

еготрудовуюкнижку(вслучаях,есливсоответствиисКодексом,инымфедеральнымзакономна 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии 

сзаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения 

отрудовойдеятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 

данногоработодателя)набумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом,иливформеэл

ектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэлектроннойподписью(

приееналичииуработодателя); 

 вмногофункциональномцентрепредоставлениягосударственныхимуниципа

льныхуслугнабумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом; 

 вПенсионномфондеРоссийскойФедерациинабумажномносителе,заверенны

е надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанногоусиленнойквалифицированной электроннойподписью; 

 сиспользованиемединогопорталагосударственныхимуниципальныхуслугвф

ормеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэлектроннойпод

писью. 

2.1.22. Работодательобязанпредоставитьработнику 

(заисключениемслучаев,есливсоответствии с Кодексом, или иным федеральным законом 

на работника ведется трудоваякнижка) сведения о трудовойдеятельностиза период 

работыу данного 

работодателяспособом,указаннымвзаявленииработника(набумажномносителе,заверенные

надлежащим образом,или в форме электронного документа, 

подписанногоусиленнойквалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя), поданном вписьменнойформе или направленном в порядке, установленном 



работодателем, по адресуэлектроннойпочты работодателя: 

 впериодработынепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтогозаявления; 

 приувольнениивденьпрекращениятрудовогодоговора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях 

отрудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационныхресурсахПенсионногофондаРоссийскойФедерации,работодательпописьм

енномузаявлениюработникаобязанисправитьилидополнитьсведенияотрудовойдеятельност

иипредставить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

обиндивидуальном(персонифицированном)учетевсистемеобязательногопенсионногострах

ования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

РоссийскойФедерации. 

2.1.24. Трудовыекнижкиработниковхранятсявобразовательнойорганизациикакдокументы

строгойотчетности.Трудоваякнижкаиличноеделодиректорашколыхранитсяворганахуправл

ения образованием. 

2.1.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копииприказаоприеменаработу,копиидокументаобобразованииипрофессиональнойподгот

овке,медицинскогозаключенияоботсутствиипротивопоказанийкработеворганизации,осуще

ствляющейобразовательнуюдеятельность,документов,предъявляемых при приеме на 

работу вместо трудовой книжки, аттестационного 

листа.Здесьжехранитсяодинэкземплярписьменного трудовогодоговора. 

2.1.26. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

вправепредложитьработникузаполнитьлистокпоучетукадров,автобиографиюдляприобщен

иякличномуделу,вклеитьфотографию вличноедело. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе 

ипосле увольнения, до 50 лет. 

2.2. Отказ в приеме на работу: 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое 

бытонибылопрямоеиликосвенноеограничениеправилиустановлениепрямыхиликосвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 

расы,цветакожи,национальности,языка,происхождения,имущественного,семейного,социал

ьного и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличияили 

отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к 

религии,убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям иликаким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не 

связанных с деловымикачествами работников, не допускается, за исключением случаев, в 

которых право 

илиобязанностьустанавливатьтакиеограниченияилипреимуществапредусмотреныфедераль

нымизаконами. 

2.2.2. Кпедагогическойдеятельностидопускаютсялица,имеющиесреднеепрофессиональн

оеиливысшееобразованиеиотвечающиеквалификационнымтребованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональныхстандартах. 

2.2.3. Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица: 



а)лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившим в 

законную силу приговором суда; б) имеющие или имевшие 

судимость,подвергавшиесяуголовномупреследованию(заисключениемлиц,уголовноепресл

едование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 

запреступленияпротивжизнииздоровья,свободы,честиидостоинстваличности(заисключени

емнезаконнойгоспитализациив 

медицинскуюорганизацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощьвстационарныхусловия

х,иклеветы),половойнеприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних,здоровья населения иобщественнойнравственности, основ 

конституционного 

строяибезопасностигосударства,мираибезопасностичеловечества,атакжепротивобществен

нойбезопасности,заисключениемслучаев,предусмотренных пунктом 

2.2.4. настоящихПравилвнутреннеготрудовогораспорядкашколы; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особотяжкиепреступления, неуказанныевпункте б); 

г)признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке; 

д)имеющиезаболевания,предусмотренныеперечнем,утверждаемымфедеральныморганоми

сполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиин

ормативно-правовомурегулированиювобластиздравоохранения. 

2.2.4. Лицаизчислауказанныхвпунктеб),имевшиесудимостьзасовершениепреступленийне

большойтяжестиипреступленийсреднейтяжестипротивжизнииздоровья,свободы,честиидос

тоинстваличности(заисключениемнезаконнойгоспитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь встационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

иобщественнойнравственности,основконституционногострояибезопасностигосударства,м

ира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и 

лица,уголовноепреследованиевотношениикоторыхпообвинениювсовершенииэтихпреступ

лений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены 

кпедагогическойдеятельностиприналичиирешениякомиссииподеламнесовершеннолетних

изащитеихправ,созданнойвысшимисполнительныморганомгосударственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогическойдеятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам,связаннымсбеременностью или наличиемдетей. 

2.2.6. Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораработникам,приглашенным

вписьменнойформенаработувпорядкепереводаотдругогоработодателя,втечениеодногомеся

цасо дняувольнения спрежнегоместаработы. 

2.2.7. Пописьменномутребованиюлица,которомуотказановзаключениитрудовогодоговора,

директоршколыобязансообщитьпричинуотказавписьменнойформевсрокне 



позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ 

взаключениитрудовогодоговораможетбытьобжалованвсудебномпорядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу: 

2.3.1. Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчислеперевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора,заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФ.Соглашениеоби

змененииопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключаетсявписьменнойфор

ме. 

2.3.2. Переводнадругуюработу-

постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункцииработника при продолжении работы 

у того же работодателя. Перевод на другую 

работудопускаетсятолькосписьменногосогласияработника,заисключениемслучаев,предус

мотренных частями второйитретьейстатьи 72.2 ТКРФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

бытьосуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При 

этомтрудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 

77 ТКРФ). 

2.3.4. Запрещаетсяпереводитьиперемещатьработниканаработу,противопоказаннуюемупос

остояниюздоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

бытьвременно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок 

доодного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временноотсутствующегоработника,закоторымвсоответствиисзакономсохраняетсяместора

боты,-довыходаэтогоработниканаработу.Еслипоокончаниисрокапереводапрежняяработа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжаетработать,тоусловиесоглашенияовременномхарактерепереводаутрачиваетсилу 

ипереводсчитается постоянным. 

2.3.6. Работника,нуждающегосявпереводенадругуюработувсоответствиисмедицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законамии иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменногосогласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, 

непротивопоказаннуюработникупо состояниюздоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственнойаварии,несчастногослучаянапроизводстве,пожара,наводнения,землетряс

ения,эпидемииилиэпизоотииивлюбыхисключительныхслучаях,ставящихподугрозу 

жизньилинормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может 

бытьвременнопереведенпоинициативедиректораобщеобразовательнойорганизациинадиста

нционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временныйперевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя 

также 

можетбытьосуществленвслучаепринятиясоответствующегорешенияорганомгосударственн

ойвласти и (или) органомместногосамоуправления. 



2.3.8. Согласиеработниканатакойпереводнетребуется.Приэтомдиректоршколыобеспечива

етработника,временнопереведенногонадистанционнуюработупоинициативеработодателя,н

еобходимымидлявыполненияэтимработникомтрудовойфункциидистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защитыинформациииинымисредствамилибовыплачиваетдистанционномуработникукомпе

нсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования,программно-

техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,возмещаетрасходы, 

связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному 

работникудругиерасходы,связанныесвыполнениемтрудовойфункциидистанционно.Прине

обходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования,программно-

техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,рекомендованныхилипредо

ставленныхработодателем.2.3.9.Работодательсучетоммнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает 

локальныйнормативныйактовременномпереводеработниковнадистанционнуюработу,соде

ржащий: 

 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части 

первойнастоящейстатьи,послужившееоснованиемдляпринятияработодателемрешенияовре

менномпереводеработниковнадистанционную работу; 

 списокработников,временнопереводимыхнадистанционнуюработу; 

 срок,накоторыйработникивременнопереводятсянадистанционнуюработу(но

неболеечемнапериодналичияобстоятельства(случая),послужившегооснованием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников 

надистанционнуюработу); 

 порядокобеспеченияработников,временнопереводимыхнадистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения имитрудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами,средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты 

дистанционнымработникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного имиоборудования,программно-

техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за 

использованиепринадлежащегоимилиарендованногоимиоборудования,программно-

техническихсредств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, 

связанных 

сихиспользованием,атакжепорядоквозмещениядистанционнымработникамдругихрасходов

,связанных свыполнениемтрудовойфункции дистанционно; 

 порядокорганизациитрудаработников,временнопереводимыхнадистанцион

нуюработу(втомчислережимрабочеговремени,включаяопределениепериодоввремени,втече

ниекоторыхосуществляетсявзаимодействиеработникаиработодателя(впределахрабочеговр

емени,установленногоправиламивнутреннеготрудового распорядка школы или трудовым 

договором), порядок и способ 



взаимодействияработникасработодателем(приусловии,чтотакиепорядокиспособвзаимодей

ствия 

позволяютдостоверноопределитьлицо,отправившеесообщение,данныеидругуюинформаци

ю),порядокисрокипредставленияработникамиработодателюотчетововыполненнойработе); 

 иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временнопереводимых надистанционную работу. 

2.3.10. Работник,временнопереводимыйнадистанционнуюработу,долженбытьознакомлен

слокальнымнормативнымактомспособом,позволяющимдостоверноподтвердитьполучение

работникомтакоголокального нормативногоакта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателявнесениеизменений втрудовойдоговор сработникомнетребуется. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличияобстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решенияовременномпереводеработниковнадистанционнуюработу)работодательобязанпре

доставитьработникупрежнююработу,предусмотреннуютрудовымдоговором,аработникобя

занприступитьк еевыполнению. 

2.3.13. Напериодвременногопереводанадистанционнуюработупоинициативеработодателя 

на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральнымзаконом от 

08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая 

гарантии,связанныесохранойтруда,обеспечениемработниказасчетсредствработодателянео

бходимымидлявыполнениятрудовойфункциидистанционнооборудованием,программно-

техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствами,выплатойраб

отникукомпенсациивсвязисиспользованиемработникомпринадлежащихемуилиарендованн

ыхимоборудования,программно-техническихсредств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещением 

работникудругихрасходов,связанныхсвыполнениемдистанционнойработы. 

2.3.14. Еслиспецификаработы,выполняемойработникомнастационарномрабочемместе,неп

озволяетосуществитьеговременныйпереводнадистанционнуюработупоинициативеработод

ателялибоработодательнеможетобеспечитьработниканеобходимымидлявыполненияимтру

довойфункциидистанционнооборудованием,программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, втечение которого 

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 

считаетсявременемпростояпопричинам,независящимотработодателяиработника,соплатойэ

тоговремени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если 

большийразмер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, 

локальныминормативнымиактами. 

2.4. Порядок отстранения от работы: 

2.4.1. Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)в случаях: 

 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иноготоксическогоопьянения; 



 непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 

инавыковвобластиохраны труда; 

 непрохождениявустановленномпорядкеобязательногомедицинскогоосмотр

а,атакжеобязательногопсихиатрическогоосвидетельствованиявслучаях,предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

впорядке,установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 

работы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральными

законамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедераци

и, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актамиРоссийскойФедерации; 

 нарядусуказаннымивышеслучаямипедагогическийработникотстраняетсяотр

аботы(недопускаетсякработе)приполученииотправоохранительныхоргановсведенийотом,ч

тоданныйработникподвергаетсяуголовномупреследованиюзапреступления,указанныевпод

пунктахб)ив)пункта2.2.3.настоящихПравилвнутреннеготрудовогораспорядкавшколе.Педа

гогическийработникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)навесьпериодпроизводст

вапоуголовномуделудоегопрекращениялибодо вступления всилуприговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

временидоустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстраненияотработыилине

допущениякработе,еслииноенепредусмотреноТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,д

ругими федеральными законами. 

2.4.3. Впериодотстраненияотработы(недопущениякработе)заработнаяплатаработникунена

числяется,заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийской 

Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения отработы 

работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в областиохраны 

труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производитсяоплатазавсевремя отстранения от работыкакзапростой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора: 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотреннымглавой13 Трудового КодексаРоссийскойФедерации: 

2.5.1. Соглашениесторон (статья 78ТКРФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев,когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовалаихпрекращения. 



2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), 

приэтомработникдолженпредупредитьобэтомработодателявписьменнойформенепозднеече

м за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договорможет быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В 

случаях,когдазаявлениеработникаобувольнениипособственномужеланиюобусловленонево

зможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию,выходнапенсиюидругиеслучаи),атакжевслучаяхустановленногонарушенияра

ботодателемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихно

рмытрудовогоправа,локальныхнормативныхактов,условийколлективногодоговора,соглаш

енияилитрудовогодоговора,работодательобязанрасторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. До истечениясрока предупреждения об увольнении 

работник имеет право в любое время отозвать своезаявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен 

вписьменнойформедругойработник,которомувсоответствиисТКРФиинымифедеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Еслипо истечении 

срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут 

иработникненастаиваетнаувольнении,тодействиетрудовогодоговорапродолжается. 

2.5.4. Расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработодателя(статьи71и81ТКРФ)произ

водится в случаях: - при неудовлетворительном результате испытания, при 

этомработодательпредупреждаетработникаобэтомвписьменнойформенепозднеечемзатрид

ня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника 

невыдержавшимиспытание;-ликвидацииобразовательнойорганизации;-

сокращениячисленностиилиштатаработниковобразовательнойорганизацииилинесоответст

вияработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработевследствиенедостаточнойквал

ификации,подтвержденнойрезультатамиаттестации;приэтомувольнениедопускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на 

другуюимеющуюсяуработодателяработу(каквакантнуюдолжностьилиработу,соответствую

щуюквалификацииработника,такивакантнуюнижестоящуюдолжностьилинижеоплачиваем

ую работу), которую работник может выполнять с учетом его состоянияздоровья;-

сменысобственникаимуществаорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельност

ь(вотношениизаместителейдиректораиглавногобухгалтера);-

неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовыхобязанностей,

еслионимеетдисциплинарноевзыскание; -

однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

втечение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также 

вслучаеотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинболеечетырехчасовподрядвтеч

ениерабочегодня; 

 появленияработниканаработе(насвоемрабочемместелибонатерриториишкол

ы)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянения; 



 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику 

всвязи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональныхданныхдругогоработника; 

 совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленныхвступившимвзаконнуюсилуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,орга

на,должностноголица,уполномоченныхрассматриватьделаобадминистративныхправонару

шениях; 

 установленногокомиссиейпоохранетрудаилиуполномоченнымпоохранетру

да нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло 

засобойтяжкиепоследствия(несчастныйслучай,авария)либозаведомосоздавалореальнуюуг

розунаступления такихпоследствий; 

 совершенияработникомаморальногопроступка,несовместимогоспродолжен

иемданнойработы; 

 принятиянеобоснованногорешениязаместителямидиректорашколыиглавны

мбухгалтером,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,неправомерноеегоис

пользованиеилиинойущербимуществуобразовательнойорганизации; 

 однократногогрубогонарушениязаместителямисвоихтрудовыхобязанностей

; 

 представленияработникомдиректоруорганизации,осуществляющейобразов

ательнуюдеятельность,подложныхдокументовпризаключениитрудовогодоговора; 

 предусмотренныхтрудовымдоговоромсдиректором,членамиколлегиального

исполнительного органаорганизации; 

 вдругихслучаях,установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами. 

 Недопускаетсяувольнениеработникапоинициативеработодателя(заисключе

нием случая ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и 

впериодпребывания вотпуске. 

2.5.5. Переводработникапоегопросьбеилисегосогласиянаработукдругомуработодателюил

ипереходнавыборную работу(должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имуществаобразовательнойорганизациисизменениемподведомственности(подчиненности)

организации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального 

учреждения(статья 75ТК РФ). 

2.5.7. Отказработникаотпродолженияработывсвязисизменениемопределенныхсторонамиу

словий трудового договора(часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

смедицинскимзаключением,выданнымвпорядке, установленномфедеральными законами 



и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие 

уработодателясоответствующей работы (части3 и 4 статьи73 ТКРФ). 

2.5.9. Обстоятельства, независящиеотволи сторон(статья83ТКРФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или 

инымфедеральнымзакономправилзаключениятрудовогодоговора,еслиэтонарушениеисклю

чаетвозможностьпродолжения работы (статья84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральнымизаконами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работникомявляются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

организации,осуществляющейобразовательную деятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

сфизическими(или)психическимнасилиемнадличностьюобучающегосяшколы. 

2.5.12. Трудовойдоговорсдистанционнымработникомможетбытьрасторгнутпоинициативе

работодателявслучае,есливпериодвыполнениятрудовойфункциидистанционноработникбез

уважительнойпричиныневзаимодействуетсработодателемповопросам, связанным с 

выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней 

подрядсодняпоступлениясоответствующегозапросаработодателя(заисключениемслучая,ес

либолеедлительныйсрокдлявзаимодействиясработодателемнеустановленпорядкомвзаимод

ействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 

3123ТрудовогоКодекса). 

2.5.13. Трудовойдоговорможетбытьпрекращениподругимоснованиям,предусмотренным

ТКРоссийскойФедерациииинымифедеральнымизаконами. 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора: 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,скоторымработникдолженбы

тьознакомленподроспись.Потребованиюработникаработодательобязанвыдатьемунадлежа

щимобразомзавереннуюкопиюуказанногоприказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

деньработы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но заним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы(должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка 

ипроизводится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 

заявлениюработника директор школы также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образомкопиидокументов, связанныхсработой. 

2.6.4. Записьвтрудовуюкнижкуобоснованииипричинепрекращениятрудовогодоговорапрои

зводится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федеральногозакона 

и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ 

илииногофедеральногозакона. 



2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

образовательнойорганизациирасписываетсявличнойкарточкеформыТ-

2ивкнигеучетадвижениятрудовыхкнижеки вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжкуработнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

директоршколы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкойлибодатьсогласиенаотправлениееепопочте.Соднянаправленияуказанногоуведомл

енияработодательосвобождаетсяотответственностизазадержкувыдачитрудовойкнижки. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 

послеувольнения,работодательобязанвыдатьеенепозднеетрехрабочихднейсодняобращения

работника. 

2.7. Обеспечения трудовых прав работников,призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации: 

2.7.1. В случае призыва работника общеобразовательной организации на военную 

службупо мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 

Федеральногозакона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной 

службе» либоконтракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

ВооруженныеСилы Российской Федерации, действие трудового договора 

приостанавливается на периодпрохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия 

ввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации. 

2.7.2. Директоршколынаоснованиизаявленияработникаиздаетприказоприостановлениидей

ствиятрудовогодоговора.Кзаявлениюработникаприлагаетсякопияповесткиопризывенавоен

нуюслужбупомобилизацииилиуведомлениефедеральногоорганаисполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военнойслужбы в соответствии с п. 7 

ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «Овоинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

ввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации. 

2.7.3. Впериодприостановлениядействиятрудовогодоговорасторонытрудовогодоговорапри

останавливаютосуществлениеправиобязанностей,установленныхтрудовымзаконодательст

вомииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,локальн

ыминормативнымиактами,атакжеправиобязанностей,вытекающихизусловийколлективног

одоговора,соглашений,трудовогодоговора,заисключениемправи 

обязанностей,установленныхстатьей351_7 ТКРФ. 

2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняетсяместо работы (должность). В этот период директор общеобразовательной 

организациивправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполненияобязанностейотсутствующегоработникапоуказаннойдолжности. 



2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязанвыплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объемезапериодработы,предшествующийприостановлениюдействиятрудовогодоговора. 

2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работникасохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 

он получилдоначалауказанного периода. 

2.7.7. Периодприостановлениядействиятрудовогодоговоравданномслучаезасчитываетсяв

трудовой стажработника,атакжевстаж работыпоспециальности. 

2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу.Работникобязанпредупредитьдиректораовыходенаработунепозднеечемзатрирабочи

хдня. 

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 

351_7ТКРФдействиятрудовогодоговораимеетправонапредоставлениеемуежегодногооплач

иваемогоотпускавудобноедлянеговремянезависимоотстажаработыуработодателя. 

2.7.10. Расторжениепоинициативеработодателятрудовогодоговорасработникомвпериод 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключениемслучаев 

ликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в 

указанныйпериодсрокадействиятрудовогодоговора,еслионбылзаключеннаопределенныйср

ок. 

2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

послеокончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 

поконтракту,заключенномувсоответствиисп.7ст.38Федеральногозакона№53от28марта1998 

года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания 

действиязаключенногоимконтрактаодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложе

нныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации,расторжениетрудовогодоговорасработн

икомосуществляетсяпоинициативеработодателяпооснованию,предусмотренномуп. 13_1 

частипервой ст. 81 ТК РФ. 

2.7.12. Лицо,скоторымвпериодприостановлениядействиятрудовогодоговорарасторгнуттру

довой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев 

послеокончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или 

военнойслужбыпоконтракту,заключенномувсоответствиисп.7ст.38Федеральногозакона№ 

53от28марта1998года«Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе»,либопослеокончаниядейст

виязаключенногоуказаннымлицомконтрактаодобровольномсодействиив выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

имеетпреимущественноеправопоступлениянаработупоранеезанимаемойдолжностиуработо

дателя,скоторымсостояловтрудовыхотношенияхдопризыва,вслучаеотсутствиявакансиипот

акойдолжностинадругуювакантнуюдолжностьилиработу,соответствующуюквалификации

работника,априихотсутствиинавакантнуюнижестоящую  должность  или  

нижеоплачиваемую  работу.  При  этом  работа  по 



соответствующейдолжностинедолжнабытьпротивопоказанауказанномулицупосостояниюздоров

ья. 

3. Основные права и обязанности работодателя 
3.1. Управлениеорганизацией,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,осуществ

ляетдиректор. 

3.2. Директоршколы обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты,содержащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условияколлективно

годоговора,соглашенийи трудовыхдоговоров; 

 предоставлятьработникамобразовательнойорганизацииработу,обусловленн

уютрудовымдоговором; 

 обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственны

мнормативнымтребованиямохранытруда; 

 обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками 

иобучающимисяпроизошедшихворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельно

сть,наеётерритории,вовремя прогулок,экскурсий и т.п.; 

 обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокум

ентациейиинымисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей; 

 обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности; 

 выплачиватьвполномразмереисвоевременнопричитающуюсяработникамзар

аботнуюплатувсроки,установленныевсоответствиисТКРФ,коллективнымдоговором, 

правилами внутреннего трудового распорядка работников школы, трудовымидоговорами; 

 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам 

свреднымиусловиями труда; 

 совершенствоватьорганизациютруда,обеспечиватьвыполнениедействующи

х условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и 

пособия;предоставлятьльготыикомпенсацииработникамсвреднымиусловиямитруда; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договорвпорядке,установленномТК РФ; 

 предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформаци

ю,необходимуюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтролязаихвыполне

нием; 

 знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативным

иактами,непосредственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью; 

 своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнительнойв

ласти,уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственногонадзоразасоблюде

ниемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытру

довогоправа,другихфедеральных 



органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) 

вустановленнойсфередеятельности,уплачиватьштрафы,наложенныезанарушениятрудовог

о законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормытрудовогоправа; 

 рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,иныхи

збранныхработникамишколыпредставителейовыявленныхнарушенияхтрудовогозаконодат

ельства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

поустранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам 

ипредставителям; 

 создавать Педагогическому совету необходимые условия для 

выполнениясвоихполномочийивцелях—улучшенияобразовательной работы; 

 создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправленииобщеобр

азовательнойорганизациейвпредусмотренныхТК 

РФ,инымифедеральнымизаконамииколлективнымдоговоромформах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

имитрудовыхобязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке,установленномфедеральными законами; 

 возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативнымиправовымиактами Российской Федерации; 

 обеспечивать условия для систематического повышения 

профессиональнойквалификацииработников,организовыватьипроводитьаттестациюпедаго

гическихработников; 

 компенсироватьвыходынаработувустановленныйдляданногосотрудникавых

однойилипраздничныйденьпредоставлениемдругогодняотдыхаилидвойнойоплатытруда,пр

едоставлять отгулызадежурствавнерабочее время; 

 своевременнопредоставлятьотпускаработникамобразовательнойорганизаци

ивсоответствии с утвержденнымнагодграфикомотпусков; 

 своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринятых 

мерах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством,втомчислезаконодательствомоспециальнойоценкеусловийтруда,ииным

инормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдого

вором,соглашениями,локальныминормативнымиактамиитрудовымидоговорами. 

3.3. Директоршколыимеетправо: 



 заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамиорганизац

ии, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях,которые 

установлены ТК РФ,иными федеральными законами; 

 вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 

 поощрятьработниковшколызадобросовестныйэффективныйтруд; 

 требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережного 

отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих 

лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранностьэтогоимущества)идругихработников,соблюдениянастоящихПравилвнутренне

готрудовогораспорядкашколы; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственностивпорядке,установленномТК РФ,иными федеральнымизаконами; 

 приниматьлокальныенормативныеакты; 

 взаимодействоватьсорганамисамоуправленияшколы; 

 самостоятельнопланироватьсвоюработунакаждыйучебныйгод; 

 утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и 

сеткузанятий;планироватьиорганизовывать образовательную деятельность; 

 распределятьобязанностимеждуработникамишколы,утверждатьдолжностн

ыеинструкцииработников; 

 посещатьзанятияирежимныемоментыбезпредварительногопредупреждения

; 

 реализовыватьправа,предоставленныеемузаконодательствомоспециальнойо

ценкеусловий труда. 

3.4. Организация,осуществляющаяобразовательнуюдеятельность,какюридическоелицо,кот

ороепредставляетдиректор, несетответственностьпередработниками: 

 заущерб,причиненныйврезультатенезаконноголишенияработникавозможно

сти трудиться; 

 зазадержкутрудовойкнижкипри увольненииработника; 

 незаконноеотстранениеработникаотработы,егонезаконноеувольнениеилипе

реводнадругуюработу; 

 зазадержкувыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнении

и другихвыплат, причитающихсяработнику; 

 запричинениеущербаимуществуработника; 

 в  иных случаях,  предусмотренных Трудовым Кодексом

 РоссийскойФедерациии иными федеральными законами. 

4. Обязанности и полномочия администрации 

 
4.1. Администрацияшколыобязана: 



 обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего 

трудовогораспорядка и других локальных актов организации, осуществляющей 

образовательнуюдеятельность; 

 организовыватьтрудпедагогическихработников,учебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналавсоответствиисихспециальностью,квалифи

кациейиопытомработы; 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за 

каждымработникомсоответствующееегообязанностямрабочееместои оборудование; 

 своевременнознакомитьсучебнымпланом,сеткойзанятий,графикомработы; 

 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие 

нормамСанПиН,содержатьзданияипомещениявчистоте,обеспечиватьвнихнормальнуютем

пературу,освещение,создатьусловиядля храненияверхнейодеждысотрудников; 

 осуществлятьорганизаторскуюработу,обеспечивающуюконтрользакачество

мобразовательнойдеятельностиинаправленнуюнареализациюобразовательныхпрограмм; 

 соблюдатьзаконодательствоотруде,создаватьусловиятруда,соответствующи

еправиламохранытруда,пожарнойбезопасностиисанитарнымправилам; 

 создаватьусловия,обеспечивающиеохранужизнииздоровьядетей,принимать

необходимыемерыдляпрофилактикитравматизмасредиобучающихсяиработниковобщеобра

зовательной организации; 

 совершенствоватьорганизациютруда,образовательнуюдеятельность,создава

тьусловиядлясовершенствованиятворческогопотенциалаучастниковпедагогическогопроце

сса,создаватьусловиядляинновационнойдеятельности; 

 обеспечиватьработниковнеобходимымиметодическимипособиямиихозяйст

венныминвентарёмдляорганизацииэффективнойработы(померенеобходимости),оказывать 

методическуюи консультативнуюпомощь; 

 осуществлятьконтрольнадкачествомобразовательнойдеятельностившколе,в

ыполнениемобразовательныхпрограмм; 

 своевременноподдерживатьипоощрятьлучшихработниковобразовательнойо

рганизации; 

 обеспечиватьусловиядлясистематическогоповышенияквалификацииработн

иковорганизации,осуществляющейобразовательную деятельность. 

4.2. Администрацияимеетправо: 

 представлять директору информацию о нарушениях трудовой 

дисциплиныработникамиорганизации, осуществляющейобразовательную деятельность; 

 даватьруководителямструктурныхподразделенийиотдельнымспециалистам 

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностнымиинструкциями; 



 получатьинформациюидокументы,необходимыедлявыполнениясвоихдолж

ностныхобязанностей; 

 подписыватьивизироватьдокументывпределахсвоейкомпетенции; 

 повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию; 

 иныеправа,предусмотренныетрудовымзаконодательствомРоссийскойФедер

ациии должностными инструкциями. 

 

 
5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

 
5.1. Работникиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

неготрудовымдоговором; 

 соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового 

распорядкашколы,свои должностныеинструкции; 

 соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

 выполнятьустановленныенормытруда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда,пожарнойбезопасности; 

 бережноотноситьсякимуществуобразовательнойорганизации(втомчислеким

уществуобучающихсяиихродителей,еслишколанесетответственностьзасохранностьэтого 

имущества) идругихработников; 

 незамедлительносообщитьдиректору(приотсутствии–

иномудолжностномулицу)овозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоров

ьюобучающихсяиработников,сохранностиимуществаорганизации,осуществляющейобразо

вательнуюдеятельность,(втомчислеимуществаобучающихсяиихродителей,еслиорганизаци

янесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработников; 

 добросовестноработать,соблюдатьдисциплинутруда,своевременноиточноис

полнятьраспоряженияадминистрацииорганизации,осуществляющейобразовательную 

деятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, 

неотвлекатьдругихсотрудников отвыполненияихтрудовых обязанностей; 

 незамедлительносообщатьадминистрацииобразовательной 

организацииобовсехслучаяхтравматизма; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры,соблюдать санитарныеправила, гигиенутруда; 

 соблюдатьчистотувзакреплённыхпомещениях,экономнорасходоватьматери

алы,тепло,электроэнергию, воду; 

 проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, 

учитыватьиндивидуальныеособенностидетей,ихположениевсемьях; 



 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательнымиидоброжелательнымивобщениисродителями(законнымипредставителями)

обучающихсяорганизации,осуществляющейобразовательную деятельность; 

 систематическиповышатьсвоюквалификацию. 

5.2. Педагогическиеработникишколыобязаны: 

 строгособлюдатьтрудовуюдисциплину(выполнять п.5.1); 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне,обеспечиватьвполномобъемереализацию утвержденныхобразовательных 

программ; 

 нестиответственностьзажизнь,физическоеипсихическоездоровьеребёнка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучениедетей; 

 контролироватьсоблюдениеобучающимисяправилбезопасностижизнедеяте

льности; 

 соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиям

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся школы и других 

участниковобразовательных отношений; 

 развиватьудетейпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу

,творческиеспособности,формироватьспособностьктруду,культуруздоровогои безопасного 

образажизни; 

 применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествоо

бразования формы, методы обученияи воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние 

ихздоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполученияшкольногообразова

ния лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

принеобходимости смедицинскими организациями; 

 выполнятьтребованиямедицинскогоперсонала,связанныесохранойиукрепле

нием здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране 

жизнииздоровьядетейвпомещенияхорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятель

ность,инапрогулочныхучастках; 

 сотрудничатьссемьёйребёнкаповопросамвоспитанияиобучения; 

 проводить и участвовать в родительских собраниях,

 осуществлятьконсультации,посещатьзаседания Родительскогокомитета; 

 посещатьдетейнадому,уважатьродителей(законныхпредставителей)обучаю

щихся,видетьвнихпартнеров; 

 воспитыватьудетейбережноеотношениекимуществуобразовательнойоргани

зации; 

 заранеетщательноготовитьсякзанятиям; 



 участвоватьвработепедагогическихсоветовшколы,изучатьпедагогическуюл

итературу,знакомитьсясопытомработыдругихпедагогическихработников; 

 вестиработувметодическомкабинете,готовитьвыставки,каталоги,подбирать

материалдляпрактическойработысдетьми,оформлятьнагляднуюпедагогическуюагитацию, 

стенды; 

 совместносмузыкальнымруководителемготовитьразвлечения,праздники,пр

иниматьучастиевпраздничномоформленииобразовательной организации; 

 влетнийпериодорганизовыватьиучаствоватьвоздоровительныхмероприятия

хнаучасткешколыпринепосредственномучастиистаршеймедсестры,старшеговоспитателя; 

 четкопланироватьсвоюобразовательнуюдеятельность,держатьадминистрац

июшколывкурсесвоихпланов; 

 проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила 

ирежимведения документации; 

 уважатьличностьобучающегосяшколы,изучатьегоиндивидуальныеособенно

сти,знатьегосклонностииособенностихарактера,помогатьемувстановлениииразвитиилично

сти; 

 защищать и представлять права детей перед администрацией, советом 

идругимиинстанциями; 

 допускатьнасвоизанятияродителей(законныхпредставителей),администрац

ию,представителейобщественностипопредварительнойдоговоренности; 

 классным руководителям необходимо следить за посещаемостью 

учениковсвоегокласса,своевременносообщатьоботсутствующихдетяхмедсестре,директору

организации,осуществляющей образовательнуюдеятельность; 

 своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументацию; 

 систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке,установленномзаконодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительныепри поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а 

также внеочередныемедицинскиеосмотры по направлению работодателя; 

 проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядк

еобучениеипроверкузнаний инавыков вобластиохраны труда. 

5.3. Работникишколыимеютправона: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

наусловиях,которыеустановленыТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,инымифедера

льнымизаконами; 

 предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 



 рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиям

охранытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором; 

 своевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствиисос

воейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненнойработы; 

 отдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностирабоч

его времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорийработников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней,оплачиваемых ежегодныхотпусков; 

 полнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохранытру

да на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством 

оспециальнойоценкеусловий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке,установленномТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымиза

конамиРоссийскойФедерации; 

 объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхсоюзовивступлен

иевнихдлязащитысвоихтрудовых прав,свободизаконныхинтересов; 

 участиевуправленииорганизацией,осуществляющейобразовательнуюдеятел

ьность, в предусмотренныхТрудовымКодексом Российской Федерации, 

инымифедеральнымизаконами,УставомиКоллективнымдоговороморганизации,осуществл

яющейобразовательную деятельность, формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоровисоглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколл

ективногодоговора, соглашений; 

 защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещенны

мизакономспособами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включаяправоназабастовку,впорядке,установленномТрудовымКодексомРоссийскойФедер

ации,инымифедеральными законами; 

 возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанно

стей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымКодексомРоссийск

ойФедерации,инымифедеральными законами; 

 обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральн

ыми законами Российской Федерации; 

 повышениеразрядаикатегориипорезультатамсвоеготруда; 

 моральноеиматериальноепоощрениепорезультатамтруда; 

 совмещениепрофессии(должностей); 

 отстаиваниесвоихпрофессиональныхгражданскихличностныхинтересовиав

торитета,здоровьявспорныхситуацияхприподдержкетрудовогоколлектива, 



профсоюзногокомитета,директораорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятель

ность. 

5.4. Педагогическиеработникиимеютдополнительноправона: 

 самостоятельноеопределениеформ,средствиметодовсвоейпедагогическойде

ятельностиврамкахвоспитательнойконцепцииорганизации,осуществляющейобразовательн

уюдеятельность,атакженаобращение,принеобходимости,кродителям(законнымпредставит

елям)обучающихсядляусиленияконтролясихсторонызаповедениеми развитиемдетей; 

 свободноевыражениесвоегомнения,свободуотвмешательствавпрофессиона

льнуюдеятельность; 

 обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразов

ательных отношений; 

 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

иметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы; 

 выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоо

тветствиисобразовательнойпрограммойшколыивпорядке,установленномзаконодательство

моб образовании; 

 участиевразработкеобразовательныхпрограмм,втомчислеучебныхпланов,м

етодическихматериаловииныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

 осуществлениенаучной,творческой,исследовательскойдеятельности,участи

е в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедренииинноваций; 

 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

атакжедоступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиобразовательной 

организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базамданных,учебнымиметодическимматериалам,материально-

техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдлякачеств

енногоосуществленияпедагогической илиисследовательской деятельностившколе; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в 

томчислечерез органы управления и общественныеорганизации; 

 защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективное

расследованиенарушения нормпрофессиональной этики; 

 правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

 правонадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилюпедагоги

ческойдеятельностинережечемодин развтригода; 

 ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск; 

 длительныйотпусксрокомдоодногогоданережечемчерезкаждыедесятьлетне

прерывнойпедагогической работы; 

 досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномз

аконодательством Российской Федерации; 



 предоставлениепедагогическимработникам,состоящимнаучетевкачествену

ждающихсявжилыхпомещениях,внеочередижилыхпомещенийподоговорамсоциального 

найма, право на предоставление 

жилыхпомещенийспециализированногожилищногофонда; 

 иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленныефедеральн

ымизаконамиизаконодательнымиактамисубъектовРоссийскойФедерации. 

 
5.5. Ответственностьработников: 

 нарушениетрудовойдисциплины,влечетзасобойприменениемердисциплина

рногоилиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренных 

действующимзаконодательством; 

 педагогическиеработникинесутответственностьвустановленномзаконодател

ьствомРоссийскойФедерациипорядкезанесоблюдениеправисвободобучающихся, 

родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не 

вполномобъемеобразовательнойпрограммывсоответствиисучебнымпланом,закачествообу

ченияисоответствиеФГОС,зажизньиздоровьеобучающихсяворганизации,осуществляющей 

образовательную деятельность, на её территории, во время 

прогулок,экскурсийит.п.,разглашениеперсональныхданныхучастниковвоспитательно-

образовательнойдеятельности,неоказаниепервойпомощипострадавшемупринесчастномслу

чае; 

 педагогическиеработникинесутответственностьзанеисполнениеилиненадле

жащееисполнениевозложенныхнанихобязанностейвпорядкеивслучаях,которыеустановлен

ыфедеральнымизаконами;неисполнениеилиненадлежащееисполнениепедагогическимираб

отникамиихобязанностейтакжеучитываетсяприпрохожденииими аттестации; 

 работникинесутматериальнуюответственностьзапричинениеповинеработни

ка ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых 

отвечаеторганизация,осуществляющая образовательнуюдеятельность. 

5.6. Педагогическимидругимработникамзапрещается: 

 изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийиграфикработы; 

 нарушатьустановленныйвшколережимдня,отменять,удлинятьилисокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и другихрежимных 

моментов; 

 оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, 

проведениявсех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во 

времяпроведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в 

кабинетахдополнительногообразования; 

 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним 

родственникам,лицамвнетрезвомсостоянии, отпускать детей однихпо просьберодителей; 



 разглашатьперсональныеданныеучастниковобразовательнойдеятельности 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность; 

 применятькобучающимсямерыфизическогоипсихическогонасилия; 

 оказыватьплатныеобразовательныеуслугиобучающимсявшколе,еслиэтопри

водиткконфликтуинтересовпедагогического работника; 

 использовать образовательную деятельность для политической 

агитации,принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убежденийлибо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиознойрозни,дляагитации,пропагандирующейисключительность,превосходстволибо

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиознойилиязыковойпринадлежности,ихотношениякрелигии,втомчислепосредствомс

ообщениядетямнедостоверныхсведенийобисторических,онациональных,религиозныхи 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям,противоречащимКонституции РоссийскойФедерации. 

5.7. Впомещениях инатерриториишколызапрещается: 

 отвлекатьработниковорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятел

ьность,отихнепосредственной работы; 

 присутствиепостороннихлицвкабинетахидругихместахшколы,безразрешен

иядиректораилиегозаместителей; 

 разбиратьконфликтныеситуациивприсутствиидетей,родителей(законныхпр

едставителей)обучающихся; 

 говоритьонедостаткахинеудачахобучающегосяпридругихродителях(законн

ыхпредставителях) идетях; 

 громкоразговариватьишуметьвкоридорах,особеннововремяпроведениянепо

средственнообразовательной деятельности; 

 находитьсявверхнейодеждеивголовныхуборахвпомещенияхшколы; 

 пользоватьсягромкойсвязьюмобильныхтелефонов; 

 куритьвпомещенияхинатерриторииорганизации,осуществляющейобразоват

ельнуюдеятельность; 

 распиватьспиртныенапитки,приобретать,хранить,изготавливать(перерабат

ывать)употреблятьипередаватьдругимлицамнаркотическиесредстваипсихотропныевещест

ва. 

6. Режим работы и время отдыха 
6.1. Режимработыивремяотдыха—сочетаниепериодоврабочеговремениивремени 

отдыха,установленноевотношенииРаботников.Всоответствииструдовымидоговорами 

режимтрудаиотдыхаотдельныхРаботниковможетотличатьсяотединогорежима,распростран

яющегосянавсехРаботников.Режимработыивремяотдыхавтечениерабочегодня 

предусматривает: 



Началорабочегодня: 

 

 

 
 

Конецрабочегодня: 

 
-для работников-7час.45 мин. 

-дляучителей-за15мин.доначаласвоегоурока 

-длядежурных учителей-7час.45мин. 

 
-дляработников-17час.00мин.(16час.00мин дляженщин) 

-для учителей-через15мин.послесвоихуроков 

-длядежурныхучителей-15час.30мин. 

Перерыв для отдыха на обед для работников- с 12 час.00 мин. до 13 час.00 

мин.дляучителей– вовремя большихперемен 

Рабочийденьдлядежурныхучителей-с7час.45мин.до15час.30мин. 

6.2. Образовательнаяорганизацияработаетврежиме5-тидневнойрабочейнедели(выходные-

суббота, воскресенье). 

6.3. Продолжительностьрабочегодня: 

 дляпедагогов,определяетсяизрасчета36часоввнеделю; 

 дляинструкторапофизическойкультуре -30часоввнеделю; 

 дляпедагога-психолога-36часоввнеделю; 

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога-20часоввнеделю; 

 дляпедагога-организатора-24часавнеделю; 

 дляпедагогадополнительногообразования–18часоввнеделю. 

6.4. Дляруководящихработников,работниковизчислаадминистративно-хозяйственного,

 учебно- 

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналаучрежденияустанавливаетсянормальнаяпро

должительностьрабочеговремени,котораянеможетпревышать40часовв неделю. Для 

работников и руководителей учреждения, расположенного в сельскойместности,

 женщин — устанавливается 36- 

часоваярабочаянеделя,еслименьшаяпродолжительностьне предусмотрена 

инымизаконодательнымиактами.Приэтомзаработнаяплатавыплачиваетсявтомжеразмере,ч

тоиприполнойпродолжительностиеженедельнойработы (40 часов). 

6.5. Дляработников,занимающихследующиедолжности,устанавливаетсяненормированн

ыйрабочий день:директор,заместителидиректора, завхоз. 

6.6. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается в соответствии 

сграфикомработы пищеблокаи столовой. 

6.7. Для сторожей, оператора котельной организации, осуществляющей 

образовательнуюдеятельность, 

устанавливаетсярежимрабочеговременисогласнографикусменности. 

6.8. Продолжительностьрабочегодня,режимрабочеговремениивремяотдыха,выходныеднид

ляработниковопределяютсяграфикамиработы,составляемымиссоблюдениемустановленно

й продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказомдиректора 

школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики 

работыдоводятсядосведения работниковпод 

личнуюросписьивывешиваютсянавидномместе. 



6.9. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательнойдеятельности,котороесоставляетсяиутверждаетсяадминистрациейшколыс

учетомобеспеченияпедагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно-

гигиеническихнорми максимальной экономиивремени педагога. 

6.10. Установленный в началеучебного года объемучебной нагрузкине может 

бытьуменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за 

исключениемслучаевуменьшения количествагрупп. 

6.11. Администрацияорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,строго

ведетучетсоблюдениярабочеговременивсеми сотрудникамишколы. 

6.12. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию 

какможнораньше,атакжепредоставитьлистоквременнойнетрудоспособностивпервыйденьв

ыходанаработу. 

6.13. Общеесобраниетрудовогоколлектива,заседаниеПедагогическогосовета,совещанияпр

идиректоре недолжны продолжатьсяболеедвухчасов. 

6.14. Привлечениекработеработниковвустановленныеграфикомвыходныеипраздничные 

дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, 

предусмотренныхзаконодательством. 

6.15. Администрацияпривлекаетработниковкдежурствупошколеврабочеевремя.Дежурств

одолжноначинатьсянеранеечемза20минутдоначалазанятийипродолжатьсяне более 20 

минут после окончаний занятий данного педагогического работника. 

Графикдежурствсоставляетсянамесяциутверждаетсядиректороморганизации,осуществляю

щейобразовательнуюдеятельность,по согласованиюспрофсоюзнымкомитетом. 

6.16. Общиесобраниятрудовогоколлективапроводятсяпомеренеобходимости,нонережеодно

го раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. 

Всезаседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух 

часов,родительскиесобрания-болееполуторачасов. 

6.17. Работникамшколыпредоставляетсяежегодныйоплачиваемыйотпусксрокомнеменее 

28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненныйотпускпродолжительностью42(56)календарныхдней.Отпускпредоставляетсявс

оответствии с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения 

выборногопрофсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. Овремени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели 

доегоначала.ПредоставлениеотпускадиректоруоформляетсяприказомУправленияобразова

ния,другимработникам-

приказомпоорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

6.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

поистечениишестимесяцевегонепрерывнойработывшколе.Посоглашениюстороноплачивае

мый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев(ч.2ст.122 

ТК РФ). 



Доистеченияшестимесяцевнепрерывнойработыоплачиваемыйотпускпозаявлениюработникадолж

ен бытьпредоставлен: 

 женщинам-

передотпускомпобеременностииродамилинепосредственнопосленего; 

 работникамввозрастедовосемнадцатилет; 

 работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

Отпускзавторойипоследующиегодыработыможетпредоставлятьсявлюбоевремярабо

чего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемыхотпусков,установленнойворганизации,осуществляющейобразовательнуюде

ятельность. 

6.19. Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачиваемыйотпускмо

жетбытьразделенначасти.Приэтомхотябыоднаизчастейэтогоотпускадолжнабытьнеменее14 

календарныхдней (ч.1 ст.125 ТКРФ). 

6.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой 

срок,определяемыйдиректоромсучетомжеланияработникавслучаях (ч.1ст.124ТКРФ): 

 временнойнетрудоспособностиработника; 

 исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударст

венныхобязанностей,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпредусмотреноосвобожден

иеот работы; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальными

нормативнымиактамиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

6.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

школыпоегописьменномузаявлениюможетбытьпредоставленотпускбезсохранениязаработ

нойплаты,продолжительностькоторогоопределяетсяпосоглашениюмеждуработникоми 

работодателем(ч.1ст. 128 ТК РФ). 

6.22. Присовмещениипрофессий(должностей),исполненииобязанностейвременноотсутств

ующегоработника,атакжеприработенаусловияхвнутреннегосовместительстваработникупр

оизводитсяоплатавсоответствиисдействующимтрудовымзаконодательствомзафактически 

отработанноевремя. 

6.23. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временемпедагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические 

работникипривлекаютсякметодической,организационнойихозяйственнойработевпорядке,у

станавливаемомлокальнымнормативнымактоморганизации,осуществляющейобразователь

нуюдеятельность,принимаемымсучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзной 

организации. 

7. Оплата труда 

7.1. Оплататрудаработниковшколыосуществляетсявсоответствиис«Положениемобоплате

 труда», разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей 



образовательнуюдеятельность,всоответствиисоштатнымрасписаниемисметойрасходов. 

7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный 

законодательствомРоссийской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и 

меры 

социальнойзащитысвоихработников.Верхнийпределзаработнойплатынеограничениопреде

ляетсяфинансовымивозможностями организации. 

7.3. Ставкизаработнойплатыработникамшколыустанавливаютсянаосноветарификационн

ого списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями 

исоответствуютзаконодательствуРоссийскойФедерации,муниципальнымправовымактам. 

7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленногоокладавсоответствиисзанимаемойдолжностью,уровнемобразованияистаже

мработы,атакжеполученнойквалификационной категориейпоитогаматтестации. 

7.5. Оплататрудапедагогическимработникамосуществляетсявзависимостиотустановленн

огоколичествачасовпотарификации.Установлениеколичествачасовпотарификациименьшее

количествачасовзаставкудопускаетсятолькосписьменногосогласияпедагогическогоработн

ика. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 

сентябрятекущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 

предварительнойтарификации,разработаннойидоведеннойпедагогическимработникамподр

оспись. 

7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (17-

гои 2-го числакаждого месяца). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 

дни,осуществляетсявсоответствиистребованиямидействующеготрудовогозаконодательств

аРоссийскойФедерации. 

7.9. Оплататрудаработников,работающихпосовместительству,осуществляетсявсоответств

иисдействующимтрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

7.10. Оплататрудаработникам,совмещающимдолжности,замещающихвременноотсутству

ющихработников,осуществляетсявсоответствиистребованиямидействующеготрудовогозак

онодательстваРоссийской Федерации. 

7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии 

сПорядкомраспределения стимулирующихвыплат». 

7.12. Работникамсусловиямитруда,отличающимисяотнормальныхусловийтруда,устанавли

ваются доплаты в соответствии с действующим законодательством 

РоссийскойФедерации. 

8. Поощрения за труд 
8.1. Задобросовестноевыполнениеработникамитрудовыхобязанностей,продолжительну

ю и безупречную работу, новаторство в труде идругие достижения вработеприменяются 

следующиепоощрения (ст. 191ТК РФ): 

 объявлениеблагодарности; 

 премирование; 



 награждениеценнымподарком; 

 награждениеПочетнойграмотой; 

 другиевидыпоощрений. 

8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько 

видовпоощрения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по соглашению 

суполномоченнымвустановленномпорядкепредставителемработниковорганизации,осущес

твляющейобразовательнуюдеятельность,посогласованиюспрофсоюзнымкомитетом. 

8.4. Поощренияоформляютсяприказом(постановлением,распоряжением)директораоргани

зации, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до 

сведенияколлектива.Сведенияопоощренияхзаносятся втрудовую книжкуработника. 

8.5. Заособыетрудовыезаслугиработникипредставляютсяввышестоящиеорганыуправлени

яобразованиемкпоощрению,наградам,присвоениюзваний. 

8.6. Работникиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,могутпредста

влятьсякнаграждениюгосударственныминаградамиРоссийскойФедерации. 

9. Дисциплинарные взыскания 
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнениевследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника 

возложенных на 

неготрудовыхобязанностей,влечетзасобойприменениямердисциплинарногоилиобществен

ноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренныхдействующимзаконодатель

ством. 

9.2. Засовершениедисциплинарногопоступка,тоестьзанеисполнениеилиненадлежащиеиспо

лнениеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобязанностей,директоршколыи

меетправоприменитьследующиедисциплинарныевзыскания(ст.192ТКРФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнениепосоответствующимоснованиям. 

9.3. Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсовершенног

о проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 

ТКРФ).Применениедисциплинарныхвзысканийвшколе,непредусмотренныхфедеральными

законами,настоящимиПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаработниковшколы 

недопускается. 

9.4. Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоответстви

исо ст. 192 ТК РФвслучаях: 

 неоднократного неисполнения работником школы

 безуважительныхпричинтрудовыхобязанностей,если онимеет 

дисциплинарноевзыскание; 

 однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей; 

 прогула,т.е.отсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинвтечениевсе

горабочегодня(смены),независимоотего(ее)продолжительности,атакжев 



случаеотсутствия 

нарабочемместебезуважительныхпричинболеечетырехчасовподрядвтечениерабочегодня(с

мены); 

 появленияработниканаработе(насвоемрабочемместелибонатерриториишкол

ы или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять 

трудовуюфункцию)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьяне

ния; 

 разглашения охраняемойзаконом тайны (государственной, 

служебнойииной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, втомчислеразглашенияперсональныхданныхдругогоработника; 

 совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленныхвступившимвзаконнуюсилуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,орга

на,должностноголица,уполномоченныхрассматриватьделаобадминистративныхправонару

шениях; 

 установленногокомиссиейпоохранетрудаилиуполномоченнымпоохранетру

да нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло 

засобойтяжкиепоследствия(несчастныйслучай,авария)либозаведомосоздавалореальнуюуг

розунаступления такихпоследствий; 

 совершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслуживающи

мденежныеилитоварныеценности,еслиэтидействиядаютоснованиедляутратыдоверия к 

немусо стороны работодателя; 

 непринятияработникоммерпопредотвращениюилиурегулированиюконфлик

таинтересов, сторонойкоторогоон является; 

 совершенияработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморально

го проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальнымпроступком 

является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основныеморальныенормыобществаипротиворечитсодержаниютрудовойфункциипедагоги

ческогоработника(например,поведение,унижающеечеловеческоедостоинствоит.п.); 

 принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями 

иглавнымбухгалтером,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,неправомерн

оеегоиспользованиеилиинойущербимуществуобщеобразовательнойорганизации; 

 представления работником директору школы подложных документов 

призаключениитрудовогодоговора; 

 вдругихслучаях,установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника 

школыявляются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

организации,осуществляющейобразовательную деятельность; 



 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

сфизическими(или)психическимнасилиемнадличностьюобучающегосяшколы.Кподобным 

поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к 

детям,нарушениеобщественногопорядка,другиенарушениянормморали,явнонесоответству

ющие статусупедагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы 

нормпрофессионального поведения может быть проведено только по поступившей на 

негожалобе,поданнойвписьменнойформе.Копияжалобыдолжнабытьврученапедагогическо

муработнику.Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоегорезультатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованногоработниказаисключениемслучаев,предусмотренныхзаконом(запрещени

епедагогическойдеятельности, защитаинтересовобучающихся). 

9.7. Ответственностьпедагогическихработниковустанавливаютсястатьёй48Федеральног

озакона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать 

отработникаписьменноеобъяснение.Еслипоистечениидвухрабочихднейуказанноеобъяснен

иеработникомнепредоставлено,тосоставляетсясоответствующийакт(ч.1ст.193ТКРФ).Непр

едоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменениядисциплинар

ного взыскания(ч.2 ст.193 ТКРФ). 

9.9. Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодняобнаруженияпро

ступка,не считаявремениболезни работника,пребыванияего вотпуске,а 

такжевремени,необходимогонаучетмненияпредставительногоорганаработниковорганизаци

и,осуществляющейобразовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТКРФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

днясовершенияпроступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-

хозяйственнойдеятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. 

Вуказанныесрокиневключаетсявремяпроизводствапоуголовномуделу(ч.4ст.193ТКРФ). 

9.11. Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисциплинар

ноевзыскание(ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарныевзысканияприменяютсяприказом,вкоторомотражается: 

 конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка; 

 времясовершенияивремяобнаружениядисциплинарногопроступка; 

 видприменяемоговзыскания; 

 документы,подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка; 

 документы,содержащиеобъясненияработника. 

Вприказеоприменениидисциплинарноговзысканиятакжеможнопривестикраткоеизложени

еобъясненийработника. 

9.13. Приказдиректорашколыоприменениидисциплинарноговзысканияобъявляетсяработн

икуподросписьвтечениетрех рабочихднейсодня егоиздания,несчитаявремени 



отсутствияработниканаработе.Еслиработникшколыотказываетсяознакомитьсясуказанным

приказомподроспись,тосоставляетсясоответствующийакт(ч.6ст.193ТКРФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственнуюинспекциютрудаи(или)органыпорассмотрениюиндивидуальных 

трудовыхспоров. 

9.15. Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзысканияработникнебудетподв

ергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющимдисциплинарноговз

ыскания.Директордоистечениягодасодняприменениядисциплинарноговзысканияимеетпра

воснятьегосработникапособственнойинициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

заместителя директора, 

курирующегоегоработу,илипредставительногоорганаработниковорганизации,осуществля

ющейобразовательнуюдеятельность. 

9.16. Работникам,имеющимвзыскание,мерыпоощрениянепринимаютсявтечениедействияв

зыскания. 

9.17. Взысканиекдиректоруорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность

, применяются органом образования, который имеет право его назначить иуволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев,когдадисциплинарнымвзысканиемявляетсяувольнение. 

9.19. Нарушениетрудовойдисциплины,влечетзасобойприменениемердисциплинарногоили

общественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренныхдействующимза

конодательством. 

9.20. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников 

кдисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

ТрудовымкодексомРоссийской Федерации,инымифедеральными законами. 

10. Медицинские осмотры.Личная гигиена 
10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают 

личнуюгигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с СП 

2.4.3648-20"Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаи 

оздоровлениядетей и молодежи". 

10.2. Директоршколыобеспечивает: 

 наличиевобразовательнойорганизацииСанитарныхПравилиНормидоведени

еихсодержания до работников; 

 выполнениетребованийСанитарныхПравилиНормвсемиработникамишколы

; 

 необходимыеусловиядлясоблюденияСанитарныхПравилиНормворганизаци

и,осуществляющей образовательнуюдеятельность; 

 приемна работулиц,имеющихдопуск посостоянию 

здоровья,прошедшихпрофессиональнуюгигиеническую подготовкуи аттестацию; 

 наличиеличныхмедицинскихкнижекнакаждогоработникаорганизации,осущ

ествляющейобразовательную деятельность; 



 своевременноепрохождениепериодическихмедицинскихобследованийвсем

иработниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по 

программегигиеническогообучения; 

 условиятрудаработниковвсоответствиисдействующимзаконодательством 

РоссийскойФедерации,санитарными правиламиигигиеническиминормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 

дезинсекциии дератизации; 

 наличиеаптечекдляоказанияпервойпомощииихсвоевременноепополнение; 

 организациюсанитарно-

гигиеническойработысперсоналомпутемпроведениясеминаров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинскийперсоналосуществляетповседневныйконтрольнадсоблюдениемтребова

нийсанитарныхнормворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретныеобязанностиработниковопределяютсядолжностнымиинструкци

ями,разработаннымисучетомусловийработыадминистрациейшколысовместноспрофсоюзн

ымкомитетомнаосновеквалификационныххарактеристик,профессиональныхстандартов,Ус

таваинастоящихправилвнутреннеготрудовогораспорядкашколы. 

11.2. Приосуществлениившколефункцийпоконтролюзаобразовательнойдеятельностьюивд

ругихслучаяхнедопускается: 

 присутствиеназанятияхпостороннихлицбезразрешениядиректорашколы; 

 входитьвкласспосленачалазанятия,заисключениемдиректораорганизации,ос

уществляющей образовательнуюдеятельность; 

 делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпров

едениязанятийивприсутствииобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей). 

11.3. Всеработникиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,обязаны 

проявлять взаимную вежливость,уважение, терпимость, соблюдать трудовуюдисциплинуи 

профессиональную этику. 

11.4. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаявляютсялокальнымнормативн

ымактом,принимаютсянаОбщемсобраниитрудовогоколлектива,согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в 

действие)приказомдиректораорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. 

Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)директоробязанознакомить 



работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил 

размещается вшколевдоступноми видномместе. 

11.6. НастоящиеПравилапринимаютсянанеопределенныйсрок.Измененияидопо

лнениякнимвносятсяипринимаютсявпорядке,предусмотренномп.11.4.настоящи

хПравилист.372Трудового КодексаРоссийской Федерации. 

11.7. ПослепринятияПравил(илиизмененийидополненийотдельныхпунктовираз

делов)вновойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачиваетсилу. 

11.8. СвновьпринятымиПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаработнико

вшколы,внесенными в них изменениями и дополнениями, директор 

организации, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность,знакомитработниковподроспис

ьсуказаниемдатыознакомления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


